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I.
El Pastor y Líder,  la llave para las Misiones Mundiales

Hay un refrain que dice: “Tal padre, tal hijo”. Podemos pasarlo a la situación eclesiástica y decir:

“Tal pastor, tal iglesia”

Normalmente, una iglesia es lo que el pastor es. Si el pastor tiene a Dios en serio, la iglesia tendrá a Dios en serio. Si el pastor está consagrado, la iglesia estará consagrada. Si el pastor lleva una vida de santidad, la iglesia llevará una vida de santidad también. Si el pastor tiene visión misionera, la iglesia tendrá visión misionera.

Uno de los fallos es que el pastor no está preparado. Nuestros seminarios están entregando pastores sin visión misionera. en la mayoría de los seminarios, misiones es apenas una materia entre otras, dada en apenas un semestre, solamente con el objetivo de cumplir el curriculum.

¡Qué pecado! ¡Qué vergénza! Necesitamos un cambio radical en el estudio teológico. Si misiones el la razón de la iglesia, debería haber por lo menos un departamento de misiones en cada seminario, como materia prioritaria, básica y obligatoria en toda enseñanza. Los pastores deberían de salir de los seminarios conscientes de su papel y de la razón por la cual la iglesia existe. Oremos para que Dios haga un cambio radical en nuestras vidas, seminarios e iglesias.

II.
La responabilidad del pastor y líder

a.
Conducir a la iglesia a la madurez
En Colosenses 1: 27-29 se nos dice: Cristo en vosotros, la esperanza de gloria, a quien anunciamos, amonestando a todo hombre, y enseñando a todo hombre en toda sabiduría; para lo cual también trabajo, luchando según la potencia de Él, la cual actúa en mí.

Despues de este texto, las cartas de Pablo a Timoteo y Tito dejan bien claro que el papel del pastor es llevar a la iglesia a la madurez. La madurez ocurre  cuando el creyente se va amoldando a la Palabra de Dios y tiene el carácter de Cristo reflejado en su vida. Un cristiano maduro sabe cual  es su responsabilidad; por lo tanto, se vuelve un misionero en la ciudad donde vive o en otro lugar.

b.
Llevar a la iglesia a experimentar la voluntad de Dios.
“Así que, hermanos os ruego por las misericordias de Dios, que presentéis vuestros cuerpos en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios, que es vuestro culto racional.

No os conforméis a este siglo, sino transformaos por medio de la renovación de vuestro entendimiento, para que comprobéis cuál sea la buena voluntad de Dios, agradable y perfecta. (Romanos 12: 1-2)

Observa que el apóstol  Pablo está desfiando a la iglesia a una entrega total a la santidad y a la renovación de la mente por la Palabra de Dios, todo para que pueda experimentar la voluntad de Dios; por lo tanto los creyentes maduros, conscientes de su responsabilidad, para poder cumplir su propósito real y prioritario en el mundo deben vivir en el centro de la voluntad de Dios, y los lideres deben llevarlos hacia allá. 

c.
Llevar a la iglesia al servicio de edificación del cuerpo

“Y esto mismo constituyó a unos profetas; apóstoles, a otros; a otros evangelistas; a otros, pastores y maestros; a fin de perfecionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo (Ef. 4, 11-12).

Se habla de dones ministeriales distribuidos a los líderes de la iglesia, con el propósito de capacitar a los creyentes para el desempeño de su servicio. Quién tiene el servicio que se ejecuta solo a creyentes, debe tener como objetivo final el cumplimiento de los propósitos de la iglesia, que es la evangelización del mundo.

 III.
¿CÓMO lo podemos hacerlo?

1. Predicar y enseñar


2. Ministrar a los discípulos

3. Entrenar en teoría y práctica

A.
Algunas características que debes buscar en la proyección de un líder.

-
No conformarse con lo que logró o tiene.

-
No hablar mál o negativo de otros hermanos y siervos.

-
Procurar hacer solamente promesas que valen y se cumplen.

-
Cuidar la lengua para que no haya muchas palabras sin hechos. (cumplirlas)

-
Respetar la dignidad de personas y no aprecionarlas moralmente.

-
Ser transparente y poder también mostras debilidades y faltas própias.

-
Tener conocimiento de la realidad del mundo y de sus discípulos.

B.
Un líder con corazón misionero va a:

a)
orar y motivar a los demás a orar por los perdidos y no alcanzados en todo el mundo

b)
dirigir sus discípulos a campamentos, conferencias, eventos donde se ejecuta la tarea 

evangelizadora y misionera.

c)   
Fijar metas nuevas y desafiantes, que van más allá de marco de la propia iglesia.

d)  
Tener la capacidad de ver a los que tienen un llamado o va proclamar un llamado hacia personas     

fieles y idóneas.

e)      Ver a los jóvenes como el mejor capital de Dios y no como el peligro para la rutina y el poder.


C.
Sea y forma un lídereres con “visión de MC Donalds” 

y traspasa esa visión al reino de Dios (y a  tu iglesia)
Entre otras, las especificaciones siguientes  son escenciales para poder ser considerado como un candidato a franquiciado Mc Donald´s: (mucho más para el rey de reyes)

· Espíritu emprendedor y deseo de éxito

· Amplia experiencia en negocios, con énfasis en recursos humanos y finanzas

· Estar dispuesto a dedicar la jornada completa y sus mejores esfuerzos a la operación de restaurante como un propietario/director que trabaja en su propio local

· Posibilidad de cambio de residencia dentro del territorio nacional

· participar activamente en su formación durante un período entre nueve a doce meses.
· Capacidad financiera.
