El Comité de Misiones Mundiales

I. Introducción

A. Demostrar que un Ministerio de Misiones Mundiales en la iglesia local se implementa mejor a través de un equipo de personas, motivado, calificado y organizado, bajo la dirección del pastor o un líder.

B. Definición: El Comité de Misiones Mundiales, es un grupo de miembros de la iglesia, bajo la dirección del pastor o de un líder, que tiene como objetivo ayudar y orientar a la iglesia en sus decisiones misioneras.

II. Objetivos de Comité de Misiones

A. Dar visión al Ministerio de Misiones Mundiales de la iglesia.

B. Proveer herramientas adecuadas para un efectivo y creciente Ministerio de Misiones  Mundiales.

C. Funcionar como facilitador de las decisiones de la iglesia referentes a Misiones Mundiales. 

D. Definir la política misionera de la iglesia a través del manual de Misiones.

III. Los Miembros del Comité de Misiones Mundiales

A. Deben ser llenos del Espíritu Santo.

B. Deben tener visión misionera.

C. Deben ser adiestrados.

D. Deben tener la actividad del Comité de Misiones como prioridad.

IV. Las Comisiones del Comité de Misiones Mundiales

A. Comisión de Oración

Objetivo: Despertar, motivar y mantener un movimiento de oración en pro de las misiones.

Actividades: Organizar reuniones de oración para todos los miembros de la iglesia; preparar un calendario de oración; preparar una página de oración para el boletín dominical de la iglesia; preparar y decorar la sala de oración.

B. Comisión de Promoción Misionera

Objetivos: Despertar y divulgar el movimiento de misiones en la iglesia, a través de informaciones misioneras.

Actividades: Organizar un boletín misionero en la iglesia; preparar carteles, noticias de misioneros y mapas; presentar estadísticas; conseguir información misionera actualizada; promover la comunicación entre la iglesia y el misionero:

1. Leer las cartas de los misioneros.

2. Informar las necesidades de ellos y sus peticiones de oración.

3. Motivar a la iglesia a comunicarse con los misioneros.

4. Informar las fechas de cumpleaños y direcciones de los misioneros.

C. Comisión de Entrenamiento

Objetivo: Seleccionar, orientar, entrenar y preparar a los candidatos al campo misionero.

Actividades: Entrevistar los candidatos, proveer entrenamiento práctico, proveer y acompañar en le entrenamiento teológico, transcultural e intelectual de los candidatos.

D. Comisión de Metas y Estrategias

Objetivo: Definir las áreas de enfoque donde la iglesia va a concentrar sus esfuerzos, y las estrategias que va a usar para alcanzar estas metas.

Actividades: Buscar información sobre pueblos no alcanzados y áreas más necesitadas. Investigar posibilidades de acceso e información sobre cultura y costumbres.

E. Comisión de Cuidado Misionero

Objetivo: Cuidar del proceso para que le misionero pueda ir, llegar, establecerse, ejecutar el trabajo y permanecer en el campo misionero.

Actividades: Acompañar el entrenamiento; estar en contacto permanente con la Agencia enviadora; suplir las necesidades.

F. Comisión de Educación Misionera de la Iglesia

Objetivo: Ayudar a la iglesia a conocer profundamente las implicaciones de la obra  misionera y de la vida de los misioneros.

Actividades: Cursos de Misiones; biblioteca misionera; cintoteca misionera; videoteca misionera; proveer de oportunidades para viajes de conocimiento misionero.

G. Comisión de Finanzas

Objetivo: Levantar, planear y controlar las finanzas para el sostenimiento misionero.

Actividades: Promover la Ofrenda “Promesa de Fe”; organizar y controlar el presupuesto; efectuar los pagos; verificar el tiempo en que el dinero llega a las manos del misionero.

V. El Tamaño del Comité de Misiones Mundiales

A. Debe de ser proporcional al tamaño de la iglesia.

B. Debe de ser proporcional al volumen de la obra misionera de la iglesia.

VI. Conclusión

Un Comité de Misiones Mundiales bien organizando y funcional, va a ser un instrumento de Dios para que su iglesia pueda alcanzar lo último de la tierra con el evangelio de Cristo, y que sus miembros tengan un involucramiento personal en la evangelización del mundo.

VII. Pasos para la implementación

A. Evalúe su Comité de Misiones Mundiales actual:

1. Efectividad

2. Tamaño

3. Estructura

4. Responsabilidad

5. Responsabilidad de dar cuentas

B. Ore, escoja y reclute líderes claves para su Comité.

