Organizacién y Planificacion

Una Introduccidén a la Administracion
para el Reino de Dios

Vamos a hacer una introduccién al ministerio de la administracion cristiana. Cuando nosotros
hablamos de administracién no estamos hablando sobre la administracién como se da en el mundo
comercial. Nosotros estamos hablando de recursos espirituales administrados para la obra del
ministerio.

Si aprendes el ministerio de administracion, seras un buen mayordomo del Evangelio y del
ministerio que Dios te ha dado. Podras trabajar con Dios para lograr Sus propdésitos.

La Definicion de Administracion

"Administracién" es otra palabra que se usa para "mayordomia” o “direccion”. "Mayordomos", o
"administradores", son responsables sobre algo confiado a ellos por alguien mas. La direccion es el
proceso de lograr los propositos y planes de Dios a través del uso apropiado de los recursos
humanos, materiales, y espirituales. La administracion se evalla por si estos planes y propésitos
son cumplidos o no. La Biblia declara:

“Todos nosotros nos descarriamos como ovejas; cada cual se aparté por su
camino...” (Isaias 53:6).

Como las ovejas deben ser guiadas para seguir un solo camino, asi también las personas
necesitan de direccidn para que sus esfuerzos y energias logren los propésitos y planes de Dios.

Los Recursos Espirituales

Todos los creyentes son mayordomos de ciertos recursos dados por Dios. Ademas de estos
recursos, los lideres son mayordomos de recursos especiales que incluyen:

Evangelio: Nosotros debemos compartir su mensaje con otros.

Dinero: Cada creyente es mayordomo de sus finanzas personales, pero los lideres que controlan
el dinero de una iglesia u organizacion cristiana también son mayordomos de estos fondos.

Recursos Materiales del Ministerio: Estos incluyen cosas como los edificios de la iglesia o del
ministerio, propiedades, y equipos.

Dones Espirituales: Cada creyente tiene por lo menos un don espiritual por lo cual él es
responsable como un mayordomo. Un lider también es responsable de ayudar a otros a desarrollar
sus dones espirituales.

Otros Creyentes: Si eres un lider o un misionero, eres responsable por otras personas. Debes
ayudarles a madurar espiritualmente y a involucrarse en la obra del ministerio. Dios usa las
personas, no los programas, para construir Su Reino. La administracion involucra conseguir las
cosas sean hechas para Dios a través de las personas.

El Requisito Principal: Dios no considera a los mayordomos victoriosos debido a su educacion,
habilidad natural, o personalidad. Ellos tienen éxito debido a su fidelidad. El requisito principal a los
mayordomos es que ellos deben ser fieles:

“...lo que se requiere de los mayordomos es que cada uno sea hallado fiel” (1
Corintios 4:2).
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Jesus cont6 una parabola en Mateo 25:14-30 sobre los siervos cuyo amo les dio recursos llamados
"talentos", qué en este caso era dinero. Ellos recibieron instrucciones para ser buenos mayordomos
y usar los fondos sabiamente. Aquellos que hicieron esto fueron llamados "fieles" y fueron
premiados. Aquel que fall6é fue juzgado y responsabilizado.

El Ministerio de Administracion

El ministerio de administracion o liderazgo involucra llevar otros a lograr grandes cosas para Dios.
La direccion incluye las siguientes areas:

Reconocer la Importancia de la Uncién para Liderar: Uncidn de Dios para administrar es mas
importante que la educacion, talentos y experiencia.

Cumplir las Calificaciones Biblicas Para el Liderazgo: La administracién del ministerio empieza con
la administracion de si mismo.

Aprender a Liderar como un Siervo: la administracion biblica no es relaciones publicas vistosas o
una personalidad carismatica en el pulpito. Es servicio humilde a aquellos a quien usted lidera.
Servir es lo que separa la direccién cristiana de la direccion mundana.

Aprender a Liderar como un Pastor: Las cualidades de un pastor en el mundo natural eran lo que
Jesus usaba para describir la direccion espiritual.

Entender las Tareas Basicas de los Lideres: Estas incluyen las areas dificiles de tomar decisiones y
resolver conflictos y problemas de disciplina.

Entrenar Lideres y Discipulos: Todos nosotros lideramos en ciertas situaciones, pero todos somos
seguidores en otras situaciones. Los lideres deben tener seguidores o discipulos. Tanto lideres
cuanto seguidores o discipulos deben ser entrenados.

Aplicar los Principios del Exito Ensefiados en la Palabra de Dios: Estos principios aseguraran una
direccion victoriosa de los recursos espirituales.

Evitar la Desobediencia gue Causan el Fracaso en la Administracién: Fracasar en liderar y seguir
resulta de la desobediencia a los principios biblicos.

Comprender los Principios Biblicos de Administracién u Organizacién: Estos incluyen las posiciones
de liderazgo establecidas por Dios y aquellas desarrolladas debido a las necesidades practicas de
la Iglesia.

La Base de la Organizacion Biblica

La organizacién ministerial no es fija, rigida, o basada en los modelos mundanos. La organizacion
es flexible para acomodar la guia del Sefor. La direccion del ministerio existe con el propdsito de
lograr los propdésitos y planes dados por Dios, no para crear una sociedad rigida, una estructura
institucional. La organizacion en la Iglesia estéa relacionada con un organismo viviente. La Biblia
compara la Iglesia al cuerpo humano, con cada parte funcionando conjuntamente. Debes ser
llamado y equipado por Dios para la obra del Reino.

El liderazgo involucra posiciones, por ejemplo, posiciones como apdstol (misionero), profeta,
evangelista, pastor, y maestro. El liderazgo también involucra funcién. Su funcién principal es
equipar otros para la obra del ministerio. También habla respecto a las relaciones de los lideres con
sus liderados.

La seleccién y promocion de un lider vienen de Dios:
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“Porque ni del oriente, ni del occidente, ni del desierto viene el enaltecimiento.
Pues Dios es el Juez: A éste abate y a aquél exalta” (Salmos 75:6-7).

La Importancia de una Buena Administracion

Aqui estan algunas razones por qué la administracién apropiada del ministerio es importante:

Si deseas tener éxito en el ministerio, entonces debes tener un propdsito y planes en armonia con
aquellos de Dios y debes poder comunicarlos a otros. Cuando conoces tu proposito especifico para
el ministerio y haces planes para cumplir ese propdsito, entonces puedes llevar a otros. Los lideres
deben saber donde ellos van para poder guiar otros. La orientacién y unidad en el ministerio
involucra proposito y direccion comunes.

Elimina la Confusidn: Cuando hay direccion apropiada, la confusion se elimina

“Porque Dios no es Dios de desorden, sino de paz” (1 Corintios 14:33).
“Por tanto, sed imitadores de Dios como hijos amados” (Efesios 5:1).

Si las actividades de Dios no se caracterizan por la confusion, los ministerios de Sus siervos no
deben caracterizarse por ella de ninguna manera.

Permite Decisiones Apropiadas: Las decisiones determinan tu destino. Esto incluso verdes sobre
la salvacion. Tomaste una decisién de aceptar o rechazar el Evangelio y tu destino eterno es
determinado por tu decision.

Tu vida y ministerio actual son determinados por las decisiones anteriores que has tomado. Tomas
las decisiones por la planificacién sabia o por el estimulo del momento. La buena direccién te
permite tomar las decisiones apropiadas con la guia del Sefior

Establece las Prioridades para el Ministerio: Ellas son las cosas que tienen el primer lugar en tu
tiempo y atencion. Tendras prioridades en la vida, no importa si las determinas conscientemente o
no. Establecerés las prioridades dejandote llevar por habitos que se vuelven un estilo de vida, o
debido a la presion de las circunstancias o por las personas alrededor tuyo, o por una decision
definida basada en los propésitos de Dios.

Permite la Accién en Lugar de la Reaccion: Muchos ministerios estan ocupados con reaccionar
a los asuntos urgentes en el presente en lugar de planear para el futuro. Esto lleva a los lideres a
reaccionar en lugar de actuar con sabiduria y propdsito.

Sin una estrategia o plan, no sabes lo que estas haciendo en el ministerio, por qué estas
haciéndolo, o como sera hecho. Porque no tienes ninguna organizacion y direccion, no tienes
ninguna manera de evaluar tu efectividad para Dios, y seras facilmente persuadido a reaccionar y
abandonar las cosas en tiempos de crisis.

La buena administracion transforma el deseo de demostracién y visiones en realidad. Te ayuda a
determinar lo que usted debe hacer y cémo hacerlo para cumplir los propésitos de Dios.

Permite el Uso Sabio de los Recursos Espirituales: La buena administracion te ayuda a manejar
los recursos espirituales adecuadamente y te permite que seas un mayordomo apropiado de los
fondos, posesiones materiales, personas, y dones espirituales para la obra del Reino de Dios.

Te Prepara para Entrar en las Puertas Abiertas:
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“Porque se me ha abierto una puerta grande y eficaz, y hay muchos adversarios”
(1 Corintios 16:9).

Cuando Dios abre las puertas, debes estar listo para atravesar y enfrentar los nuevos desafios.
Esto no es posible sin la preparacion apropiada. Lee la parabola de las virgenes sabias y necias en
Mateo 25:1-13. Dios abre las puertas, pero no se quedan abiertas para siempre. Ellas se abren y
esperan que entres. Entonces ellas se cierran, a veces para nunca abrirse de nuevo.

Armoniza el Ministerio con la Voluntad de Dios: ¢La primera pregunta del Apostol Pablo
después de su conversion fue: "Qué tiene Dios para que yo haga?" El estaba preguntandole a Dios,
"¢ cual es tu plan para mi vida y ministerio?" La mayordomia sabia trae su vida y ministerio en
armonia con el proposito y planes de Dios.

Fuente: Ministerio Tiempo de la Cosecha
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